KONCEPCJA PRACY
SZKOLY

,Nasza szkota to nasz wspolny dom”




Koncepcja pracy Szkoly Podstawowej w Swibiu
Nalata 2017- 2022

(na okres pieciu lat)

L CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1. Dane ogdlne szkoly:

Szkota Podstawowa jest placowka z oddziatami klas I-Vi i oddziatem
przedszkolnym. Wchodzi w sktad Zespotu Szkolno- Przedszkolnego. Miesci sie
w budynku wybudowanym w 1966 r. Posiada sale gimnastyczng oddang do uzytku
w 2001 r. Teren szkoty jest ogrodzony , wokét budynku sg boiska do siatkéwki plazowej,
pitki noznej, koszykowki oraz kort tenisowy. Placowka zmienita nazwe patrona szkoty,
aby sie z nim identyfikowac.

2. Historia i tradycja szkoty:

Szkota w swojej tradycji jest zwigzana z regionem $laskim. Tradycja i zwyczajem
placéwki sg coroczne Festyny Rodzinne integrujace ucznidéw, rodzicow i nauczycieli. Od
dwéch lat organizowane sa Pikniki Profilaktyczne nt. bezpieczenistwa uczniow
z udziatem Policji i Strazy Pozarnej, Sw. Marcina, Jesienne spotkania rodzinne. Szkota
realizuje edukacje regionalna. Uczniowie biorg udziat w licznych konkursach na szczeblu
gminy, powiatu i rejonu. Odnoszg liczne sukcesy, zwtaszcza w zawodach sportowych
i konkursach jezyka niemieckiego. Nauczyciele zawieraja kontrakty z uczniami, ktore
reguluja ich zachowania w szkole.

3. Lokalizacja:

Szkota znajduje sie w Swibiu. Don placéwki dojezdzaja uczniowie z pobliskich
wsi: Dabrowki, Wisnicza, Gajowic, Radoni, Borowian i Raduni. Swibie jest wioska
rolnicza. Znajdowata sie tu niegdy$ Zaktad Rolny PGR, w ktérym czes¢ rodzicow
pracowata. Rodziny te mieszkajg w blokach popegeerowskich. Mieszkanicy pracuja
w pobliskich miastach lub w poszukiwaniu pracy wyjezdzaja do Niemiec, Anglii
i Holandii.

4. Kadra szkoly:

W szkole pracuje 20-tu nauczycieli posiadajacych wyzsze wyksztatcenie

z przygotowaniem pedagogicznym. Nauczyciele posiadaja po dwie lub trzy specjalizacje.
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Wiekszo$¢ to nauczyciele dyplomowani. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego,
logopede. Nauczyciele posiadaja kwalifikacje do nauczania zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych i rewalidacyjnych. Kadra pedagogiczna doskonali sie w ramach WDN
i w szkoleniach zewnetrznych.

5. Baza szkoly:

Szkota posiada dobrze wyposazong w sprzet sportowy sale gimnastyczna.
Pracownia komputerowa liczy 10 stanowisk terminalowych oraz 3 stanowiska
indywidualne. Do nauki stuza trzy tablice interaktywne, projektory, skaner, kamera,
przewodowe tablety graficzne.

6. Uczniowie:

Do szkoty uczeszcza ok. 150 uczniéw. Uczniowie rozwijajag swoje zainteresowania
i zdolnosci w ramach zajec¢ pozalekcyjnych realizowanych w ramach godzin z art. 42 KN
oraz projektéw unijnych. Uczniowie rozwijaja swoje zainteresowania i zdolnoSci
sportowe, plastyczne, muzyczne, informatyczne, jezykowe. Biorg udzial w imprezach

klasowych i szkolnych.

II. OTOCZENIE SZKOtY

1. Otoczenie demograficzne:

Swibie lezy w gminie Wielowie$, ktéra jest gming rolniczg. Znikomy jest przyrost
naturalny, tym samym mniejsza sie liczba dzieci w szkole.
2. Otoczenie ekonomiczne:

W Swibiu i okolicy nie ma zaktadéw pracy.
3. Otoczenie naturalne:

Okolica otoczona jest polami, tgkami i lasem. W poblizu znajduje sie rezerwat
przyrody ,Hubert”. Wokot szkoty zatozono ogréd dendrologiczny, w ktérym znajduja sie
rzadkie gatunki drzew i krzewéw.

4. Otoczenie kulturowe:

Swibie i okoliczne miejscowosci przed Il wojng $wiatowa nalezaly terytorialnie
do Niemiec co wptyneto na kulture mieszkancéow. Obecnie cze$¢ z nich to ludnos¢

naptywowa, ale zdecydowana wiekszo$¢ to autochtoni.



IIl. CELE SZKOLY

1. Cele ogdlne-perspektywiczne- strategiczne:
a. promowac pozytywny obraz szkoty w §rodowisku
b. rozwija¢ samodzielnos¢ i odpowiedzialno$¢ wsrod uczniéw

c. podnosi¢jako$¢ nauczania i uczenia sie

2. Cele etapowe- najblizsze 2 lata:
a. wilaczy¢ wieksza liczbe rodzicow w Zycie szkoty
b. wypracowac efektywne metody pracy z uczniem zdolnym
c. zorganizowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng z zastosowaniem Kart

Potrzeb dla ucznia

3. Cele na najblizszy rok szkolny (cele operacyjne)
a. wzrost liczby ucznidéw osiggajacych sukcesy
b. dobre przygotowanie uczniéw do podjecia nauki w gimnazjum

c. wspomaganie uczniow zdolnych i majacych trudnosci w nauce

1V. MODEL ABSOLWENTA

1.Uczen wie jak uczy¢ sie i czerpac z tego przyjemnosci, jak planowac i organizowac
wtasng nauke.

2. Uczen umie postugiwac sie komputerem i korzysta¢ z Internetu, korzysta¢ z r6znych
zrodet informaciji.

3. Uczen potrafi przyja¢ odpowiedzialno$¢ za swoje postepowanie, stosowac otwartg

komunikacje , dba¢ o $srodowisko naturalne.
4. Uczen jest otwarty, komunikatywny, obowiazkowy, aktywny, ciekawy siebie i Swiata,
odpowiedzialny, swiadomy swej przynalezno$ci do rodziny, spotecznos$ci

szkolnej, regionalnej i narodowe;.



V.  PLAN DZIAEAN SZKOLY

1.Pierwszy obszar: BAZA SZKOLY

a. Zaktadane cele w zakresie poprawy bazy szkoty na planowany okres:
e zmodernizowac¢ pracownie komputerows;
e zakupi¢ programy multimedialne, nowos$ci wydawnicze do biblioteki oraz sprzet
sportowy;
e zakupi¢ pomoce dydaktyczne do programowania i kodowania;
b. kryteria sukcesu w planowanym obszarze
e szkota posiada sale lekcyjne z komputerem i oprogramowaniem
¢ nauczyciele stosuja technologie informacyjna na lekcjach

e strona internetowa wizytdwka szkoty

ZADANIA DO REALIZAC]I:
LP | RODZA]J ZADANIA TERMIN 0SOBA DOKUMENTACJA
REALIZACJI | ODPOWIEDZ./ | ZADANIA
REALIZATORZY

1. | Sporzadzenie listy pazdziernik dyrektor plan finansowy
niezbednych pomocy 2017

2. | Podiaczenie Internetu do rok szkolny dyrektor plan finansowy,
wszystkich sal lekcyjnych 2017/2018 dokumentacja

3. | Uaktualnienie strony Na biezaco p. A.Lukoéw sprawozdanie
internetowej szkoty, p. M. Polczyk
umieszczenie na stronie
dokumentdéw szkolnych

4. | Modernizacja sali 2018/2019 dyrektor sprawozdanie
komputerowej

5. | Monitoring szkoty 2018r. dyrektor plan finansowy

6. | Przygotowanie pracowni 2020r. dyrektor plan finansowy
chemiczno- fizycznej

7. | Utworzenie tzw. ,zielonej 2018-2020 Dyrektor plan finansowy
klasy” w ogrodzie p. M. Witek
dendrologicznym

2. Drugi obszar: ORGANIZACJA PRACY SZKOLY/ORGANIZACJA
1 ZARZADZANIE SZKOLA

a. zakltadane cele w zakresie zarzadzania szkotg;

e wieksze zaangazowanie nauczycieli w pracach zespotéw nauczycielskich




e szkota wspotpracuje ze Srodowiskiem na rzecz rozwoju wtasnego i lokalnego

e 1rozwdj

pozalekcyjnych

b. Kkryteria sukcesu w planowanym obszarze

zainteresowan i zdolnoSci uczniow poprzez bogata oferte zajec

e problemy sa rozwigzywane zespotowo przy wykorzystaniu metod aktywnych

e rodzice majg udziatl w zyciu szkoty

e uczniowie uczeszczaja na zajecia pozalekcyjne

ZADANIA DO REALIZAC]I:
LP. | RODZAJ ZADANIA TERMIN OSOBA DOKUMENTACJA
REALIZAC]I | ODPOWIEDZ./ | ZADANIA
REALIZATORZY
1. | Zapoznanie rodzicow wrzesien Dyrektor Protokot
z ofertg edukacyjna 2010 z Zebrania
i wychowawczg szkoty rodzicéw
2. | Strona internetowa szkoty caty rok p. A. Lukéw Strona
p. M. Polczyk internetowa
3. | Przeprowadzenie diagnozy Wrzesien Dyrektor, Wyniki ankiet
wsrod rodzicOw na tematy 2017 zespoty
szkolne
4. | Zapraszanie rodzicéw na 2017-2022 | Dyrektor Protokoty
uroczystosci szkolne i zajecia Wychowawcy spotkan, arkusze
otwarte klas obserwacji
5. | Stosowanie oceniania Na biezaco | Dyrektor, Plany pracy,
ksztattujacego przewodniczacy | protokoty
zespotow spotkan,
obserwacje lekcji
6. | Sw. Marcin, Jesienne Pazdziernik | p. E.Primus Harmonogram
spotkania rodzinne i listopad p. M. Polczyk
kazdego
roku
7. | Realizacja projektu EFS: 2018-2019 | Dyrektor, Sprawozdanie
»Wzmacnianie potencjatu koordynator,
edukacyjnego-poprawa nauczyciele
efektywnosci ksztatcenia prowadzacy
ogolnego” zajecia
3. Trzeciobszar: DYDAKTYKA ORAZ PRZYGOTOWANIE DO EGZAMINU

OSMOKLASISTY

zaktadane cele w zakresie poprawy efektow ksztatcenia w szkole;

e podnoszenie efektow ksztatcenia




podnoszenie jakoSci ksztatcenia

wzmocnienie potencjatu edukacyjnego

b. kryteria sukcesu w planowanym obszarze:

poprawig sie wyniki uczniéw najstabszych

wzros$nie liczba uczniéw osiagajacych sukcesy szkolne

wyniki ucznidw po egzaminie bedg powyzej Sredniej powiatu i wojewddztwa

ZADANIA DO REALIZAC]I:
LP. |RODZAJ ZADANIA TERMIN 0SOBA DOKUMENTACJA
REALIZAC]JI |ODPOWIEDZ./ |ZADANIA
REALIZATORZY
1. Monitorowanie podstawy Na biezaco Dyrektor Protokoty
programowej obserwacji zajec,
arkusze
monitorowania
2. Szczego6towa analiza badan p. B. Olbrich Analiza
ksztatcenia- analiza sprawdzianu
problemowa
3. Opracowanie 2017-2022 Dyrektor Harmonogram
harmonogramu badan analizy wynikéw
ksztatcenia. Badanie efektow badan ksztalcenia,
ksztatcenia whnioski i zalecenia
4. Udziat uczniow 2017-2022  |p. B. Olbrich Protokot
w konkursach kuratoryjnych szkolnego etapu
konkursu
5. Realizacja zadan- zaje¢ w 2017-2022  |Nauczyciele klas |Sprawozdanie
ramach art. 42 KN dla [V-VIII z zajec
ucznidéw zdolnych i
wymagajacych pomocy
6. Wdrazanie wnioskow z 2017-2022  |Wszyscy Obserwacje zajec
badan ksztatcenia. nauczyciele
Modyfikacja planow
wynikowych.
7. Organizacja Powiatowego 2017-2022  |p. B.Skibinska |Sprawozdania
Konkursu Literackiego p. E. Pasieka
8. Realizacja projektu Kazdy rok p. M. Witek Sprawozdanie
ekologicznego ,Dzien Pustej |szkolny p. A. Lukéw
Klasy”
4. Czwarty obszar: KADRA- DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI

ORAZ KADRY NIEPEDAGOGICZNE]

a. Zaktadane cele w zakresie doskonalenia i rozwoju funkcji kadry pedagogicznej

szkoly w planowanym okresie;




e stosowanie nowoczesnych metod pracy na lekcji

e polepszenie jakoSci pracy nauczycieli

e zmiana stylu pracy rady pedagogicznej, wieksze zaangazowanie nauczycieli

b. Kryteria sukcesu w planowanym obszarze

e nauczyciele biorg aktywny udziat w posiedzeniach rady pedagogiczne;j

¢ na kazdym posiedzeniu omawiany jest jeden z problem6éw merytorycznych, a ten

punkt posiedzenia za kazdym razem prowadzi inny nauczyciel

ZADANIA DO REALIZAC]I:
LP. |RODZA]J ZADANIA TERMIN OSOBA DOKUMENTACJA
REALIZAC]JI |ODPOWIEDZ./ |ZADANIA
REALIZATORZY

1. Szkolenia rady 2018-2019 |Lider WDN Harmonogram
pedagogicznej w zakresie: dyrektor szkolen,
»,Neurodydaktyka”, sprawozdanie
»Tutoring”, ,Nabywanie lidera WDN
kompetencji
interpersonalnych”

2. Doskonalenie nt. Praca Na biezaco Dyrektor, Protokoty,
zespotow ds. specjalnych pedagog dokumentacja
potrzeb edukacyjnych- pedagoga
pomoc PP

3. Szkolenie rady Na biezaco Dyrektor Protokoty rady
pedagogicznej przez pedagogicznej
dyrektora nt. zmian w
prawie o$§wiatowym

4. Wdrazanie procedury PPP 2017/18 Dyrektor, Dokumentacja PPP

pedagog

5. Pigty obszar: DZIALALNOSC OPIEKUNCZO- WYCHOWAWCZA SZKOLY

a. Zaktadane cele w zakresie realizacji celéw wychowawczych szkoty;

e Ksztatcenie pozytywnych cech charakteru uczniéow

o Zwiekszenie bezpieczenstwa w szkole

=

e Zmniejszenie przejawow réznych form agresji wsréd uczniow

Kryteria sukcesu w planowanym obszarze

e Uczen bezpiecznie czuje sie w szkole

e Uczen wie jak zdrowo sie odzywiac;




ZADANIA DO REALIZAC]I:

LP. |RODZAJ ZADANIA TERMIN 0SOBA DOKUMENTACJA
REALIZAC]JI |ODPOWIEDZ./ |ZADANIA
REALIZATORZY

1. Opracowanie ,Programu wrzesien pedagog Program
wychowawczo-
profilaktycznego”

2. Przeprowadzenie metodami |2017-23018 |pedagog Sprawozdanie
aktywnymi projektow zespotu
profilaktycznych

3. Prowadzenie akcji: Caly rok p.- R. Zielonka Zapisy
»,Ratujemy i uczymy szkolny (I-I1D) w dziennikach
ratowac”- szkolenie uczniéw p. M. Kaczmarek |lekcyjnych (na

(IV-VI) CZerwono)

4. Przeciwdziatanie 2018-2022  |Dyrektor, Sprawozdanie
cyberprzemocy- warsztaty pedagog,
dla rodzicéw, uczniow psycholog
i nauczycieli

5. Promowanie uczniéw Caty rok Wychowawcy  |Sprawozdanie z
wyro6zniajacych sie szkolny klas, zespot programu
pozytywnga postawa wobec wychowawczy |wychowawczego
innych profilaktycznego

6. Oferta zaje¢ Swietlicowych, |Caty rok Nauczyciel Wpisy
realizacja autorskiego szkolny Swietlicy w dziennikach,
programu do prowadzenia sprawozdanie
Swietlicy szkolnej (objecie z pracy Swietlicy
uczniow opieka) szkolnej

7. Systematyczne Caly rok Wychowawcy  |Sprawozdania,
rozpoznawanie przejawow |szkolny klas wyniki ankiet
agresji wérod uczniow
(rozmowy, ankiety)

8. Systematyczna Kazdego roku | Wychowawcy |Sprawozdanie
popularyzacja wsréd szkolnego klas wychowawcow
uczniow wartosci klas, obserwacje
wychowawczych programu godzin
wychowawczego szkoty wychowawczych

9. Organizacja Pikniku Rok szkolny |Wychowawcy |Sprawozdanie,
Profilaktycznego 2010/2011 |Klas strona

oraz internetowa
2011/2012

10. |Realizacja 3-letniego 2017-2019 |p. B.Skibinska |Sprawozdania,
Programu ,Slaskiej Sieci p. B. Kierkowicz |strona
Szko6t Promujacych zdrowie” p. E. Pasieka internetowa




6. Szdsty obszar: KLIMAT/ ATMOSFERA SZKOLY

a. Zaktadane cele w zakresie poprawy atmosfery panujgcej w szkole

Budowanie przyjaznej atmosfery w szkole i w klasie

Whiasciwe relacje nauczyciel- uczen oraz uczen- uczen

b. Kryteria sukcesu w planowanym obszarze

Dobry klimat w szkole i wokét niej

Aktywna wspotpraca nauczycieli

ZADANIA DO REALIZAC]I:
LP. |RODZAJ ZADANIA TERMIN 0SOBA DOKUMENTACJA
REALIZAC]JI |ODPOWIEDZ./ |ZADANIA
REALIZATORZY

1. Diagnoza uczniéw nt. mojej |Wrzesien Dyrektor, zesp6t | Wyniki ankiet,
szkotly 2017 wychowawcoéw | wnioski

2. Relacje uczen- nauczyciel 2017-2022  |Dyrektor Wyniki ankiet,
podczas lekcji (obserwacje wnioski
dyrektora)

3. Diagnoza nauczycieli nt. Wrzesien dyrektor Wyniki ankiet,
szkoty, w ktoérej pracuje 2017 wnioski

V. MONITORING, OKRESOWA EWALUACJA

1. Okresowe przeprowadzanie ankiet diagnozujacych wybrane zagadnienia

2. Dokonywanie ocen i ewentualnych zmian

3. Zapewnienie wtasciwego przeptywu informacji.

czynno$ci monitoringowe 2 x w roku szkolnym (styczen i czerwiec)

podsumowanie realizacji zadan podczas konferencji podsumowujacych i1l

potrocze kazdego roku szkolnego

zdawanie sprawozdania z realizacji zadan- osoby odpowiedzialne za zadania

nanoszenie zmian w koncepcji po kazdym roku szkolnym.

VII. SPRZYMIERZENCY

Zespot Obstugi Placéwek - Wielowie$

Osrodki Doskonalenia Nauczycieli

Poradnia Pedagogiczno- Psychologiczna- Pyskowice

Komenda Policji- Pyskowice

Straz Pozarna- Swibie

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej- Wielowies.
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